A humanpolitikai grafologia

A sorozat bevezetd grafoldgiai cikke mar utalt arra, hogy a grafologia az élet szamos
teriilete mellett a huménpolitikai szférdban is alkalmazhato. E cikk keretein beliil arra
szeretnék kitérni, hogy a munkahelyi grafoldégia milyen szerepet tolt(het) be ma a
cégek életében.

Arrdl is beszEltiink mar, hogy a jol képzett grafologus a megfeleld irdasminta (min.A/4-
es oldalnyi szoveg , aldiras, s a vizsgalathoz val6 hozzajarulas), valamint adatok (nem,
kor, kezesség, végzettség, latdszavar) birtokdban a teljes személyiség feltarasara képes.
Nyilvanvalo, hogy ezen informécidk birtokaban a Megbizd cég vezetdje eldnydsebb
pozicidba keriil egy-egy dontés meghozatalakor, hiszen nem csupan annyi ismerete
van jeloltjeirdl, amennyit a személyes talalkozon szerzett.

Nagyon fontos arra az etikai alapvetésre kitérni, hogy az iraselemzd semmilyen
magan¢letre (érzelmi életre, szexualis szokasokra, egészségi allapotra) vonatkozd
informaciot nem adhat 4t - a humanpolitikai grafologiai megrendelés esetén
-Megbizojanak, kizardlag csak az adott 4llds vonatkozdsdban felmeriild
személyiségjegyek objektiv feltirasara kérhetd. Igy senkinek nem szabad ,,aggodnia” a
jelolti oldalon, csak a megpalyazott allasra valo alkalmassag vizsgalata torténik.

A grafologus, tanacsaddi szerepkorben a humadnpolitikai szféraban tobb ponton is
bekapcsolodhat a munkaba:
1, a kivalasztasban:
a, az elévalogatasnal — a grafologiai gyorssziirés modszerével
b, a kivalasztasi folyamat késObbi fazisaiban — részletes személyiségvizsgélattal
¢, team-€pitésnél — csoportdinamikai vizsgalatokkal
2, teljesitményértékelésnél
3, karriertervezésnél
4, az elbocsatasoknal.

Ezen lehet6ségek kozil a legtobb figyelmet talan a grafoldgia kivalasztasbéli
alkalmazésa kapta. Err6l szinte mar mindenki értesiilt, s igy nem lepddnek meg a
palyazok, ha kézzel irott motivacids levelet is kérnek toliik, grafoldgiai vizsgalat
céljabol.

E szitudcidoban a grafologusnak tisztaznia kell Megbizojaval az adott allas pontos
elvarasait, ezt kozosen atbeszelik, s mellérendelik a vizsgdland6 személyiségjegyeket.
Fontos az egylittmiikddés ebben az eldkészitd fazisban, hiszen itt dol el, mit var
pontosan a Megrendeld, mely személyiségjegyek feltarasa a leginkabb 1ényeges. Akar
gyorsszlrésrol, akar részletes személyiségvizsgalatrol van szo, ezt a 1épést nem szabad
kihagyni. Az egyeztetés utan a grafologus irdsmintaival ,,elvonul”, elvégzi méréseken
alapulé munkajat.

Mit varhat a Megrendeld ?

A gyorssziirés esetén a grafologus csak néhany (4-5) személyiségjegy vazlatos —
altalaban szobeli - értékelését adja, &m ennek birtokdban a Megbiz6 mar eldontheti:
kik azok, akikkel részletes interjut, €s/vagy tovabbi személyiség-vizsgalatot folytat. E



mobdszer elonye, hogy az elfoglalt cég/humanpolitikai vezetdk idejét megtakaritja, s
csak azokkal a jeloltekkel kell talalkozniuk a dontnokoknek, akik valdban esélyes
jeloltek.

A részletes személyiségkép megrendelése esetén a Megbizo irasos szakértdi véleményt
kap, amelyben minden megkérdezett személyiségjegy objektiv leirdsa olvashato.
Kiilon kérés esetén a grafologus - a jeldltek Osszehasonlitd vizsgalata utan —
rangsorolast is végez.

Amennyiben egy jol miikodé csoportba sziikséges 11j tagot bevonni, vagy csapatot kell
a ,,semmibdl” felépiteni, grafologiai csoportvizsgalatot alkalmazhatunk.

Kevesen ismerik a grafologia adta eldnyoket a teljesitményértékelés, avagy a
karriertervezés terén.

Természetesen mindkét teriileten a személyiségben rejlé lehetdségek feltarasaval segit
a grafologus. Azt ugyanis nem mindig tudja egy adott vezeté a munkatarsairol —
objektiv médon — megitélni, ami egy teljesitményértékelési rendszer elvarasai kozott
szerepel, a személyiségre vonatkozoan.

A karriertervezésnél pedig j6 tudni egy-egy kollégardl, mennyire terhelhetd, milyen
kitarto, milyenek az irdnyitoi-vezetdi képességei, mi motivalja leginkdbb — s e
kérdések megvalaszolasaban a jol felkésziilt grafologus segiteni tud.

Az elbocsatasok, leépitések is a humanpolitikai feladatok kozé tartoznak. Egyetlen
vezetonek sem konnyli az e folyamathoz tartozo lépéseket megtenni. A fejlett
tarsadalmak cégkulturaiban a vallalatok torekvése a ,,humanus elbocsatas” realizaléasa.
Cél ez azért, hogy az elkiildott munkatars lelke minél kevésbé sériiljon, s hogy a cég
imidzse is a lehetd legjobb maradhasson. Ha a leépitésre, elbocsatasra kényszeriild cég
valoban segiteni kivéan, a grafologia bevonasaval sok pluszt adhat munkatarsainak. Az
ilyen szituacidban késziild grafologiai személyiségvizsgalatok arra fokuszalnak,
milyen az igazan ,testre szabott” munkakor: az adott dolgozénak, milyen tartalékai
vannak, hovd menjen tanulni, mivé képezhetné at magéit? Ha a cég komolyabb
tamogatast is kivan adni a ,,huméanus elbocsatds”’-csomagban, akkor egy ilyen, azaz a
dolgozd személyiségéhez ill6 képzés/atképzés/tréning koltségeit is felvallalja. Igy
valoban emberkozponti megoldast realizal ebben a nehéz helyzetben.
Ez utobbi teriileteken kevés grafologiai megoldast alkalmaznak a magyar cégek, de a
kivalasztasban ma mar egyre tobb magyar Megbizoja is van a grafologiai tanacsado
szektornak. Igaz, még messze vagyunk az itt lathaté szamoktol:
,» A grafologia felhasznéldsa Europaban, a kivalasztasban:

- Franciaorszagban az allaskeresések 80 %-aban

- Svéjcban az allaskeresések 60%-aban

- Németorszagban az allaskeresések 20 %-aban.”
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